Stichting Eerlijk Delen
Beleidsplan 2024 - 2028

Definitieve versie december 2023.



1. Identiteit en Statutaire Doelstelling
Stichting Eerlijk Delen is opgericht in 1978 vanuit de nalatenschap van Gezina van der
Molen en Mies Nolte.

De stichting heeft ten doel het verstrekken van financiéle bijdragen ter bevordering van
vrijheid, bewustwording en verbetering van levensomstandigheden van de allerarmsten ter
wereld.

De stichting heeft geen winstoogmerk en alle middelen worden uitsluitend aangewend voor

de doelstelling.

2. Maatschappelijke Context en Probleemanalyse

Wereldwijd groeien miljoenen kinderen op in structurele armoede. Uit ervaring in landen
als India, Filipijnen, Indonesié en diverse Afrikaanse landen blijkt dat basisonderwijs
onvoldoende is om armoede duurzaam te doorbreken.

Een afgeronde vervolgopleiding vergroot de kans op economische zelfstandigheid

aanzienlijk en heeft positieve impact op gezinnen en gemeenschappen.

3. Missie en Visie
Missie:

Het duurzaam ondersteunen van kansarme jongeren via scholarships voor
vervolgonderwijs, zodat zij structureel uit armoede kunnen ontsnappen.

Visie:
Onderwijs is de meest effectieve en waardige manier om sociale mobiliteit mogelijk te

maken. Door te investeren in individuen wordt een generatie versterkt.

4. Strategische Doelstellingen 2024-2028
4.1 Uitbreiding scholarships

Gefaseerde uitbreiding van het aantal scholarships voor beroepsonderwijs en universitaire
opleidingen.

4.2 Versterking begeleiding

Intensivering van coaching via Youth Ambassadors en structurele
studievoortgangsmonitoring.

4.3 Fondsenwerving en financiéle versterking

De stichting constateert dat het beschikbare vermogen geleidelijk afneemt. Om continuiteit
van scholarships te waarborgen wordt actief ingezet op aanvullende fondsenwerving.

Doel is het organiseren van succesvolle sponsoracties in samenwerking met Youth
Ambassadors en onderwijsinstellingen.



In 2024 staat de eerste sponsoractie gepland in samenwerking met het Mendelcollege te
Haarlem. Deze actie vormt de start van een structurele fondsenwervingsstrategie voor de
komende jaren.

5. Financieel Beleid

Stichting Eerlijk Delen heeft geen schulden en geen personeel in loondienst.

Door afnemend vermogen wordt ingezet op aanvullende inkomsten via sponsoracties,
donaties en samenwerkingen.

6. Governance en Bestuur

Bestuur (2024):

¢ Geertjan Berman - Voorzitter

« Rick de Regt — Penningmeester

e Vacature - Secretaris

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden en er worden geen
onkosten gedeclareerd.

7. Monitoring en Impactmeting

Kernindicatoren:

» Aantal toegekende scholarships

« Studieafrondingspercentage

* Doorstroom naar werk

* Succesvolle fondsenwervingsacties

8. ANBI Transparantie

De stichting publiceert jaarlijks een financieel jaarverslag op de website.

100% van de middelen wordt besteed aan de doelstelling. De stichting voldoet aan de ANBI-
vereisten.

Stap voor stap. Student voor student. Generatie voor generatie.



